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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasSas (toliau — ApraSas) nustato Kupiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau
— Biuras) darbuotojy (toliau — darbuotojai), pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, vir§ijanc¢io Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficientg,
dydzio nustatymo Kriterijus ir, atsizvelgiant j juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty
dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkreCioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzius ir skyrimo
tvarka, pareiginés algos nustatyma, atlikus darbuotojy veiklos vertinimg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas),
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, 2021 m. lapkri¢io 15 d. Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi Nr. S-234 (Aktuali redakcija nuo 2024-
01-01).

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

4. Biuro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
likescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teises imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Aprasg nustato ir tvirtina Biuro direktorius (toliau — Direktorius). Prie§ direktoriui nustatant ar
kei¢iant Aprasa turi biiti informuojami darbuotojai. Aprasas prieinamas visiems Biuro darbuotojams
susipazinti Biuro internetiniame puslapyje info@Kkupiskiovsb. It



I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

6. Biuro darbuotojy pareigybiy lygiai:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas.
6.2. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas

su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu

6.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

6.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Lyginant darbuotojy pareigybes ir nustatant darbuotojy pareigybiy sgraSe esanéiy darbuotojy
pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijan¢ius [statymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus:

7.1. laikomasi darbuotojy pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks¢iausios iki
zemiausios darbuotojy pareigybiy grupés;

7.2. taikomi darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

7.2.1. atsakomybes lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata.

7.2.2. pareigybiy funkcijy sudétingumo kriterijus;

7.2.3.18silavinimo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
biitinuma.

7.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis.

7.2.5.pareigybés pakei¢iamumas — kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty uzduoCiy /pareigy
atlikima, kai dél specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja.

8. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus
bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy
(zmogiskyjy ar finansiniy) planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius.
Darbo uZmokesCio prasme, darbo krivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokeéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo
objektas.

9. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pagal Sio Apraso 1 ir 2 priedus, vadovaujantis nustatytais
kriterijais ir atsizvelgiant j darbuotojo lygij ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas ar atliktos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos, pareigybei
keliamg iSsilavinimo lygi, veiklos sudétinguma bei pareigybés atsakomybés lygj.



10. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzilirimi ir atnaujinami pagal poreik].
Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti perziiirimas po kasmetinio vertinimo, atlikus
neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Biuro direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas 1&sas
darbo uzmokesciui.

11.Sio Apraso 7.2. papunktyje nurodyti darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai apraSomi Apraso 1 ir 2 prieduose ir taikomi atsizvelgiant ]
Biuro veiklos specifika.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

12. Darbuotojy pareigybés j pakopas grupuojamos taip:

12.1. Biuro darbuotojy pareigybés grupuojamos j pakopas iSlaikant darbuotojy pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auks$c¢iausios iki Zemiausios darbuotojy pareigybiy grupés;
auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo pareigybé;

12.2. panasiausios darbuotojy pareigybés pagal darbuotojo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
grupuojamos ] vieng darbuotojy pareigybiy pakopa; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus
skirtingos pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy pakopy sistema.

13. Pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybes.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Biuro darbuotojy pareigybiy pakopy struktira ir pareiginiy algy koeficienty intervalai nustatomi
Apraso 2 priede.

15. Kiekvienai Biuro darbuotojo pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

16. Intervalo plotis sudaro +/- 25 proc. intervalo vidurio reik§més. Intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas,
patirt] ir rezultatus.

17. Zemiausio (pirmo) darbuotojy pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig Biuro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

18. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka jstaigos
vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

19. Tarpiniy darbuotojy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnes darbuotojy pareigybiy pakopas.

20. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas [statymo
1 priede ir mazesnis negu 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Biuro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, apskaiciuoto atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.
21. Kai yra butinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé yra susijusi
su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, galimas
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nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms
galéty buti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias §ios pareigybés
pareiginés algos koeficiento dydis. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti Biuro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, iSskyrus teisés akty
iSimtis.

22. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Aprase numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius
nustato Biuro direktorius.

23. Darbuotojy pareiginé alga, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir Aprasg, sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kkriterijams.

24. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiCiami pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokesc¢io fondui bei Biurui
priskirtoms funkcijoms.

25. Naujai j darbg priimamiems Biuro darbuotojams pareiginé alga nustatoma jvertinus Biuro
finansines galimybes bei atsizvelgiant j Sio Apraso nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius (pagal
Apraso 1 ir 2 priedus).

26. Profesinés sgjungos nariams darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant j tuo metu galiojancias
Lietuvos Nacionalinés Sveikatos sistemos Sakos kolektyvines sutartis.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

27. Darbuotojy (i8skyrus Biuro vadova) darbo uzmokest; sudaro:

27.1. pareiginé alga;

27.2. priemokos;

27.3. piniginé iSmoka;

27.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima Darbo
kodekso nustatyta tvarka;

27.5. kintamoji dalis.

28. Darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimg gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indelj  jgyvendinant
Biuro nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip to darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

28.6. kintamaja dalimi Apraso IX skyriuje nustatyta tvarka.



29. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

30. Sprendimg skatinti darbuotojus priima Biuro direktorius jsakymu.

31. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaic¢iuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta tvarka.

32. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip vieng kartg per ménesj.

33. Darbo uzmokestis, uz pra¢jusj ménesj, mokamas ne veliau, kaip iki einamojo ménesio deSimtos
dienos.

34. Darbuotojy darbo laiko apskaitos reglamentavimas nustatytas Biuro darbo tvarkos taisyklése.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

35. Priemokos darbuotojams skiriamos Biuro direktoriaus jsakymu.

36. Darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

36.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

36.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krtvis
arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

36.3. uz jprastg darbo krivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

37. Kiekviena Apraso 36 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos.

38. Darbuotojui skiriamy priemoky, nurodyty Sio Apraso 36 punkte, suma negali vir§yti 80 procenty
pareigings algos.

39. Priemokos moké&jimo terminas gali buti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki
tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgesniam laikotarpiui nei iki kalendoriniy
mety pabaigos.

40. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiCiamas, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

41. Sprendimg d¢l priemokos skyrimo priima Biuro direktorius, ivertings pavesty atlikti funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, masta, pobid;.

42. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

43. Uz darbg poilsio, Sven¢iy dienomis, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz
vir§valandin] darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

45. Darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i§ Apraso 43 ir 44 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.



46. Darbuotojo praSymu, Biuro direktorius gali leisti darbuotojui dirbti pagal individualy darbo laiko
rezimg. Darbuotojo individualus darbo laiko rezimas yra patvirtinamas Biuro direktoriaus ar jo
igalioto asmens jsakymu.

IX SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

47. Darbuotojams kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy kalendoriniy mety
darbuotojy veiklos vertinimo.

48. Darbuotojams kintamoji dalis, atsizvelgiant j jy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinima,
gali buti nustatoma iki 40 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos ir mokama iki darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

49. Darbuotojo veikla uz praéjusius kalendorinius metus jvertinus kaip virSijancig likescius, gali biiti
nustatoma ne mazesné kaip 10 ir ne didesn¢ kaip 40 procenty kintamoji dalis.

50. Darbuotojo veiklg uz praéjusius kalendorinius metus jvertinus kaip atitinkanc¢ig likesCius, gali
biiti nustatoma ne mazesné kaip 5 ir ne didesné kaip 20 procenty Kintamoji dalis.

51. Darbuotojams konkrecius kintamosios dalies procentinius dydzius nustato Biuro direktorius.

52. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas Biure, iSskyrus atvejus, kada perkeliama po darbuotojo
veiklos vertinimo, kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy kalendoriniy mety
veiklos vertinima, i§lieka iki kito darbuotojo veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos.

X SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA

53.Biuro darbuotojy prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu bei Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo aprasu.

54. Biuro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Biuro darbuotojy, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla, kompetencija (ijgudzius, Zinias, gebéjimus), pasiektus veiklos rezultatus ir
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

55. Meting darbuotojy veiklg vertina Biuro direktorius.

56. Biuro direktorius darbuotojy metine veikla gali jvertinti taip:

56.1. virsijanti likescius;

56.2. atitinkanti likes¢ius;

56.3. i$ dalies atitinkanti lukes¢ius;

56.4. neatitinkanti lukesciy.

57. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, Biuro direktoriaus jsakymu:

57.1. darbuotojui gali baiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

57.1.1. darbuotojui gali biiti taikkomos Apraso 26 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

57.2. darbuotojui gali buti nustatoma kintamoji dalis Apraso X skyriuje nustatyta tvarka.

58.Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius pareiginés algos koeficientas
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatoma Kintamoji dalis.



59. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

60. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, Biuro direktoriaus jsakymu:
60.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali biiti sudarytas ne trumpesnis negu 2
ménesiy ir ne ilgesnés nei 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

61. Biuro direktorius kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu su darbuotoju:

61.1. aptaria praéjusiy mety veiklos rezultatus;

61.2. atsizvelgdamas j Biuro veiklos plano tikslus, uzdavinius ir priemones, jvertings darbuotojo
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, aptaria darbuotojo veiklos liikesc¢ius einamaisiais metais,
taip pat nustatytus veiklos rezultaty vertinimo Kriterijus;

61.3. jvertings darbuotojo pateiktus pasitilymus, aptaria rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali biiti
nepasiekti.

Xl SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS PRIIMANT DARBUOTOJA |
DARBA

62. Pareiginé alga nustatoma, vadovaujantis Siame ApraSe nustatyta pareigybés pakopai pareiginés
algos koeficienty intervalais (2 priedas).

63. Naujai priilmamam darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus:

63.1. jei naujai priimamas darbuotojas nevirSija specialiyjy reikalavimy, kurie numatyti pareigybés
apraSyme ir jo atlieckamas darbas reikalaus priezitros ir kontrolés, nustatomas pareiginés algos
koeficientas pareiginés algos intervalo +/- 25 proc. ribose;

63.2. jei naujai priimamas darbuotojas virSija specialiuosius reikalavimus ir jis geba priimti
sprendimus savarankiskai, jam pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas pareiginés algos
intervale nuo +/- 25 proc. biuro direktoriaus sprendimu.

63.3. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas didesnis negu
atitinkamos pareiginés algos intervalo vidutinis koeficientas, esant bent vienam i8 §iy kriterijy:

63.4. asmuo turi unikalios patirties veiklos srityje, kuri yra itin svarbi ar biitina biuro rezultatams
pasiekti;

63.5. pareigybe, kuri Vyriausybeés yra patvirtinta kaip trikstama rinkoje.

63.6. Kolektyvine sutartj pasiraSiusiems profesiniy sajungy nariams darbo uzmokescio pastoviosios
dalies koeficienty, kintamosios dalies, priemoky, kity kolektyvinéje sutartyje nustatyty su darbo
uzmokesciu susijusiy finansiniy garantijy dydis negali biiti mazesnis uz kolektyvinéje sutartyje
numatytg atitinkamg minimaly jy dydi.



X1l SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

64. Pagrindas skirti ligos pasalpg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos apsaugos
ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy patvirtintas Nedarbingumo pazyméjimy bei néStumo ir
gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

65. Ligos pasalpa mokama uz pirmas 2 kalendorines dienas, sutampancias su Biuro darbo grafiku.
Ligos pasalpa sudaro 62,06 procenty Darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

X1 SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR ISEITINES KOMPENSACIJOS

66. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

67. Mirus darbuotojui, dirban¢io pagal darbo sutart], Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
tur¢jo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i$ jstaigos skirty €Sy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, pateikus praSyma ir giminystés rySj bei mirties faktg jrodancius dokumentus.
68. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3 darbo
dieny, artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), seneliy,
vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy). partnerio,
sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju, jeigu
yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas.

69. Darbuotojui, atleidziamam i§ darbo teisé€s akty nustatyta tvarka sudarant raSytinj Saliy susitarima,
gali biiti iSmokama iki atleidimo jo gauto vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné kompensacija,
i8skyrus tuos atvejus, kad darbuotojo praSymas yra asmeniskai praSant, atsizvelgiant j darbuotojo
darbo stazg Biure:

69.1. Iki vieny mety — 1 ménesio;

69.2. Nuo vieny iki penkeriy — 2 ménesiy;

69.3. Nuo penkeriy iki deSimt — 3 ménesiy;

69.4. Nuo desimt iki dvideSimt — 4 ménesiy;

69.5. Daugiau kaip dvideSimt — 5 ménesiy.

70. Materialing paSalpa biudzetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova,
skiria biudzetinés jstaigos darbuotoja i pareigas priimantis asmuo i§ biudzetinei jstaigai skirty 1&sy.
BiudZetinés jstaigos vadovui materialing pasalpg skiria jj  pareigas priimantis asmuo i§ biudzetines
istaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1esy.



XIV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

71. Faktiskai i8dirbtas Darbuotojo darbo laikas zymimas Biuro direktoriaus jsakymu patvirtintos
formos Ziniara§¢iuose.

72. Ziniara§éiy pildymo ir pateikimo tvarka nurodyta Kupiskio rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbo tvarkos taisyklése.

XV SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

73. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

74. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisé€s akty nustatyta tvarka.

75. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaicCiuojant darbo stazg, skiriant | aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

XVI SKYRIUS
LYCIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMO POLITIKA

76. Laikomasi ly¢iy lygybés ir nediskiminavimo politikos, t. y.:

76.1. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uZmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rases, tautybes, kilmes, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.;

76.2. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti mazesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis;

76.3. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotoio darbo uzmokestis be
diskiminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais,
kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba;

76.4. diskriminavimu nelaikomas:

76.4.1. skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

76.4.2. skitingy darbo uzmokescio daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio taikymas skirtingos
kvalifikacijos, skirlingos darbo patirties ir stazo darbuotojams;

XVII SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL PAPILDOMO DARBO

77. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, gali
susitarti dél darbo sutartyje anksc¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla
gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas del darbo
funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip pagrindiné darbo funkcija (susitarimas del



darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama del projektinio darbo (susitarimas del projektinio darbo).
Susitarimui dél projektinio darbo mutis mutantis taikomi Darbo kodekse nustatyti projektinio darbo
sutarties ypatumai.

78. Darbo sutarties Salys taip pat turi teis¢ susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir papildomos
darbo funkcijos suteikimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

79. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo negali buiti pazeisti Darbo kodekso ar kity darbo normy
nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

80. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atlickama papildoma darbo
funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg ar kita.
81. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo
sutarties $alj prie$ 3 5 darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

82. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi teikti
pagrindinei darbo funkcijai, nebent darbdavys nustato Kitaip.

83. Jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo funkcija
darbuotojas dél to jgyja teis¢ naudotis Darbo kodekse ar kitose darbo teises normose nustatytomis
papildomomis teisémis ar pareigomis ( ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir
kita.), jos siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, Kiek ji
atliekama.

XVIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO KEITIMAS

84. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo):

84.1. pasikeitus Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo uz darbg jstatymui,
reglamentuojan¢iam nustatytas minimalias pareiginés algos koeficienty ribas;

84.2. pasikeitus Biuro darbo uzmokesé¢io fondui;

84.3. pasikeitus Biuro priskirtoms funkcijoms.

84.4. Darbuotojui pateikus praSymg nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta, Biuro
direktorius, keiCia (nustato i§ naujo — didina) minétg koeficientg jvertings Biuro finansines
galimybes.

85. ApraSo nuostatos negali biti taikomos taip, kad pablogéty Biuro darbuotojy pareiginés algos
koeficientas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Jei nustatant ar kei¢iant Aprasa darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
vir§ija / nesiekia tai darbuotojy pareigybiy grupei nustatyta (-o) didziausig (-i0) / maziausig (-i0)
pareiginés algos koeficientg (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendru Aprasu, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Biure, arba tol, kol
Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai darbuotojy pareigybiy grupei
nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

87. Keiciantis teises aktams Aprasas gali biiti kei¢iamas arba papildomas Biuro direktoriaus jsakymu.
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PATVIRTINTA

Kupiskio rajono savivaldybés visuomeneés
sveikatos biuro darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pareigybiy sudétingumo vertinimo Kriterijai:

1.1. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali buti
s¢kmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant ] aplinkybes, mazos apimties — uzduotis,
kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka padalinio ir (ar) Biuro veiklai ir (ar) rezultatams)
Darbuotojas nepriima savarankiSky sprendimy; tiesioginis vadovas kontroliuoja visa uzduociy
atlikimo procesa;

1.2. darbuotojas priima dalj savarankisky sprendimy dél uzduociy, reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy,
atlikimo; tiesioginis vadovas kontroliuoja tarpinius atlickamy uzduociy rezultatus. Atlieka vidutinio
sudétingumo ir (ar) ir (ar) didelés apimties uzduotis - tai tokios uzduotys, kurios darbo tam tikrg jtaka
padalinio ir (ar) Biuro veiklai ir (ar) rezultatams;

1.3. darbuotojas priima savarankiSkus sprendimus dél specialiyjy ziniy reikalaujanciy uzduociy
atlikimo. Atlieka sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis. Sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, geb¢jimg jvertinti platesnj uzduoties konteksta, didelés apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg Biuro veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiskia ir uz Biuro riby.

1. Pareigybiy sudétingumo vertinimo Kkriterijai
Lygis ApraSymas Procentinés dalies intervalas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) 5-15

mazos apimties uzduotis su
pagalba ir (ar) savarankiskai

I Atlieka nesudétingas ir (ar) 16-20
mazos apimties uzduotis.

Il Atlieka vidutinio sudétingumo 21-25
ir (ar) vidutinés apimties
uzduotis)

v Atlieka sudétingas ir (ar) 26-30
didelés apimties uzduotis

\ Atlieka sudétingas ir (ar) itin 31 ir daugiau

didelés apimties uzduotis

2. Pareigybiy atsakomybés vertinimo Kriterijai:
Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime,
bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultatg. Atsakomybiy
analizé paremta Biuro procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy atsakomybiy sarysio
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nustatymu. Nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose veiksmuose, veiklose bei veiklos
srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.

Taikant $j kriterijy, atliekami tokie zingsniai:

ISanalizuojami su pasirinkta Biuro funkcija (veikla) susij¢ teisés aktai (nagrinéjamy pareigybiy
pareigybés aprasymai).

Teisés akty analizé. Biuro veiklos ir pareigy atsakomybés yra apibréztos jstaigos nuostatuose, bei
pareigybiy apraSymuose
Analizuojama veikla skirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

Veiklos lygiy apraSymai:

Veiklos lygis ApraSymas
Veiklos sritis yra nuolatos atlieckamy veikly seka, biitent ji kuria
Veiklos sritis pridéting vertg.
(procesas) Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa jstaigos vieneto
pagrindu.
Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiama rezultatg.
Veikla (procediira) Veikla turi pradzig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta

tam tikroje organizaciniy rysSiy aplinkoje.

Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu
Veiksmai Sis objektas jgyja naujg buseng. Veiksmo atlikimui biitini resursai
(laikas, vieta), ji atliecka subjektas arba subjekty grupé (subjektas
Siuo atveju yra pareigybeé).

Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analize¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lentel¢je pateikti siilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

VEIKLOS ATSAKOMYBES
Lygis ApraSymas Procentinés dalies intervalas
I Sio lygio atsakomybe turinti 5-15

pareigybé, kaupia analizuoja
duomenis teikia informacija
kitiems veiklos vykdytojams.
Dalyvuja veikloje, bet
nepriima sprendimo, taciau
daro jam jtaka.

I Pareigybe, turinti Sig 16-20
atsakomybe dalyvauja veikloje

(sgveikauja su III ir V
atsakomybeés lygio
pareigybémis). Taip pat teikia
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paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Si
atsakomybés lygi turincios
pareigybés turi zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos
atlikimo eiga.

Pareigybé, turinti Sig
atsakomybe dalyvauja veikloje
(sgveikauja su V ir IV
atsakomybes lygio pareigybe),
bet neatsako uz rezultatg. Ji
nepriima sprendimo, taciau
daro jam jtaka. Si pareigybé
atliecka paraming funkcijg
(pataria,  suderina,  stebi,
komentuoja, pritaria)  bei
suderina veiksmus. Pareigybés
(-iy) darbo rezultatas yra
netiesiogiali panaudojamas
pagrindinio  funkcijos/veiklos
rezultato pasiekimui.

21-25

Pareigybe, turinti §i
atsakomybés lyg] gauna dal;
atsakomybés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz $ig dalj
atsako tiesiogiai.

Uzduotis  (-ys) jai yra
deleguojama. Si pareigybé Zino
visumg bei gali ja jvardinti,
taciau nepriima sprendimy,
nulemianciy visumos rezultatg.
Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveiki
rezultatams.

26-30

Sio lygio atsakomybé gali biiti
priskiriama tik vienai
pareigybei.

Pareigybe, turinti $1
atsakomybés lygj, turi teisg
priimti sprendima, kai

susiduria  su  pasirinkimo
galimybe. Si pareigybé turi
teisg deleguoti dalj
atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra

31 ir daugiau
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sumazinamas  dalyvavimas,
taCiau yra didinama kontrole.
Jei veiklos srityje pareigybé
turi tokj atsakomybés lygi, tai
yra vadovaujanti pareigybé.

Sprendimo  priémimo teisés

nepasinaudojimas (jos
perleidimas vadovui) liudija
apie nepakankama
kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindin} vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj — V
lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali
biiti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi biiti priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrin¢jamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrindine atsakomybe, detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai prisideda
prie §io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra atsakomybé
uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygi gali turéti kelios pareigybés,
dalyvaujanc¢ios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kad bendra atsakomybeg
dalijasi daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei trys),
kas parodo, kad j veiklos rezultato kiirima jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV
atsakomybés lygj, vertinama, kas i$ tikryjy su V lygio atsakomybe turincia pareigybe kartu atlieka §j
darba. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamajj, patariamgjj ar palaikantj poveikj kity pareigybiy
priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés lygis III. Sios
atsakomybés lygj turinCios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos funkcijos
rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés poveikj
pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj. Tai gali
biiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui, teikimas. Sj
atsakomybés lygi turinios pareigybés turi Zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eigg be
suderinimo su jomis.

Pareigybes, priskirtos I atsakomybes lygiui, teikia tik savo turimg informacijg. Faktiskai tokie darbai
néra atlieckami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

3. I8silavinimo Kriterijaus apraSymas:

I8silavinimo lygj apibuidina pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo btitinuma:

3.1. uzduotims atlikti reikalingas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

3.2. uzduotims atlikti reikalingas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety,
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.
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3.3. uzduotims atlikti reikalingas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija.

4. Profesinio darbo patirties kriterijus

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytojas
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje istaigoje, bet per visa
darbing karjerg visy rii$iy jmonese, jstaigose ir organizacijose.

Profesinio darbo patirtis (metais)
AprasSymas Procentinés dalies intervalas
Pareigybés lygis
| Ikilm. 5-15
I Nuo 1m. iki 2m. 16-20
Il Nuo 2m. iki 4m. 21-25
\Y Nuo 4m. iki 6m. 26-30
V Nuo 6m. ir daugiau 30 ir daugiau

5. Pakei¢iamumo Kriterijaus apraSymas:
Pakei¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu pritatkomumu ir gali biiti taikomas tiek visai jstaigai,
tiek atskiriems procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali buti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos takos jstaigos
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Auksciausio lygio pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas — sudétingas.
Dazniausiai tai biina darbuotojai, pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje
randamomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly
vykdymu. | IV lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didele, taciau jas néra labai
sunku pakeisti — tiek i vidiniy iStekliy kaitumo budu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty
1§ iSorés. | §j lygi dazniausiai patenka padaliniy vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty buti ugdyti
sau pavaldzius darbuotojus ir parengti asmenis, galincius juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. |
III lygi patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didele, bet jas pakeisti atsilaisvinimo
atveju yra sunku. Tai dazniausiai specialistai, atliekantys siauras aiSkiai apibréZtas funkcijas, kurios
reikalauja labai konkreciy Ziniy, jgidziy ir gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. I ir II lygis
— pareigybeés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai dazniausiai
palaikancias funkcijas atliekantys darbuotojai.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

Pareigybés jtaka Biurui
1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveikj istaigoje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.
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3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju buty pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty reikalavimy
istaigos veiklai laikymasis.

Pareigybés pakeiciamumas

1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai), pilnai
atitinkantis (-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai), turintis(-ys)
formaliai neapibréztas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebé¢jimus.

3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.

4. Siai pareigybei uzpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

PAKEICIAMUMAS

Lygis

ApraSymas

Procentinés dalies intervalas

Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz.,
pagalbinés funkcijos

5-15

Itaka nedidele, nelabai sudétinga pakeisti.
Pvz., srautinés pareigybés (yra daug

vykdytojy).

16-25

Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlickamos
funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos
efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau
pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti
arba surasti rinkoje.

Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos
efektyvumui ir (ar) testinumui. Jtaka auksta,
bet lengva  pakeisti.  Pvz., vadovo
pavaduotojas.

26-30

Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos
kompetencijos.

Pareigybé svarbi kaip konkurencingumo,
veiklos testinumo garantija.

31 ir daugiau
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PATVIRTINTA

Kupiskio rajono savivaldybés

visuomenés sveikatos biuro

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA IR PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés
pakopa

Pareigybés
pavadinimas

Pareiginés algos koeficienty intervalai

Minimali

Vidutiné

Maksimali

5

Direktorius

1.29

3.98

4

Grupés vadovas

0.75

0.94

1.17

3

Savizudybiy
prevencijos
koordinatorius

0.74

0.93

1,16

Visuomenés
sveikatos
specialistas,
vykdantis
visuomeneés
sveikatos
stiprinima,
Visuomenés
sveikatos
specialistas,
vykdantis
visuomenés
sveikatos
stebésena,
vyriausiasis
specialistas

0.73

0.91

1.13

Visuomenés
sveikatos
specialistas,
vykdantis
sveikatos
prieZiiirg

mokykloje

0.70

0.88

1.09
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